ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD
DE GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO A 24 DE ENERO DEL 2023.

Regidora Maria Guadalupe Guerrero Carvajal: Buenas tardes compafieros Regidores,
Regidoras, Sindico Municipal y demas personal que nos acompafia. Con base en los articulos
27 y 49 fraccion Il y Il de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco y los articulos 47 fraccion V y XV articulos 49, 54, 64, 74 y 76 fraccion | del
Reglamento Orgénico y la Administracién Municipal y siendo las once con trece minutos del
dia martes 24 de enero del 2023, damos inicio con esta sesion correspondiente a la Comision
Edilicia de Igualdad De Género Y Desarrollo Integral Humano, por lo gue a continuacion me
permitiré verificar la existencia de qudrum legal de los integrantes de esta Comision, para

sesionar.

IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO

‘REGIDORA MARIA ELENA CURIEL PRECIADO Presente.
REGIDORA CARLA VERENICE ESPARZA QUINTERO Presente.

,REGIDOR PABLO RUPERTO GOMEZ ANDRADE Presente.
REGIDOR FRANCISCO SANCHEZ GAETA Presenta Oficio de

Disculpas.

- REGIDORA SARA MOSQUEDA TORRES Presente.

| SINDICO JUAN CARLOS HERNANDEZ SALAZAR Presente.
REGIDORA MARIA GUADALUPE GUERRERO CARVAJAL. Presente.
Total de Regidores 06 de 07

Por lo anterior, y con una asistencia de seis de siete miembros convocados, se declara la
existencia de quorum legal para la celebracion de esta sesion, contando con el quorum
correspondiente, por lo que todos los acuerdos seran validados de conformidad a la
normatividad aplicable. Doy también la bienvenida a la directora Maricela Joya, directora
de Instituto Municipal de la Mujer.

2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia y en su caso, declaracion de Quérum Legal.
2.- Aprobacion del Orden del Dia.

3.- Aprobacion del Acta de la sesidon del 23 de noviembre de 2022 de la Comisién Edilicia
Permanente de lgualdad de Género en coadyuvancia de las Comisiones de Reglamentos y
Puntos Constitucionales; y Justicia y Derechos Humanos.

4.- Rendicion de Informe de Actividades por parte del Instituto Municipal de la Mujer
correspondiente al afio 2022.

5.- Asuntos generales.
6.- Cierre de sesion.

Esta a su consideracion, compafieras y compaiieros Regidores, el Orden del Dia, por lo que
en votacion econdmica solicito manifiesten el sentido de su voto levantando su mano.
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IGUALDAD DE GENERO Y
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO

ASISTENCIA

FAVOR

EN
CONTRA

ABSTENCIONES

MARIA ELENA CURIEL PRECIADO

CARLA
QUINTERO

VERENICE ESPARZA

PABLO RUPERTO GOMEZ ANDRADE

FRANCISCO SANCHEZ GAETA

REGIDORA
TORRES

SARA  MOSQUEDA

SINDICO JUAN
HERNANDEZ SALAZAR

CARLOS

MARIA GUADALUPE GUERRERO
CARVAIJAL

Total de Regidores 06 de 07

06

06

00

00

APROBADO POR MAYORIA SIMPLE DE VOTOS EN LOS TERMINOS QUE SE MENCIONO.

3. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DE FECHA 23 DE NOVIEMBRE DE 2022 DE LA
COMISION EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO EN COADYUVANCIA DE LAS
COMISIONES DE REGLAMIENTOS Y PUNTOS CONSTITUCJONALES; Y JUSTICIA Y DERECHOS

HUMANOS

De conformidad al articulo 42 fraccion Il del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y toda vez que se envié con
anticipacidn la minuta del pasado 23 de noviembre del 2022, es por lo que les solicito a mis
compafieras y compafieros ediles de la comision que tengan a bien omitir su lectura y
pasemos directo a la votacion de la misma.

IGUALDAD DE GENERO Y
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO

ASISTENCI
A

FAVOR

EN
CONTRA

ABSTENCION
ES

MARIA ELENA CURIEL PRECIADO

A

CARLA
QUINTERO

VERENICE ESPARZA

PABLO RUPERTO GOMEZ ANDRADE

FRANCISCO SANCHEZ GAETA

REGIDORA
TORRES

SARA  MOSQUEDA

SINDICO JUAN CARLOS

HERNANDEZ SALAZAR

MARIA GUADALUPE GUERRERO
CARVAIJAL

Total de Regidores 04 de 07

06

00

01

APROBADO POR MAYORIA SIMPLE DE VOTOS EN LOS TERMINOS QUE SE MENCIONO.

¢Regidora no asististe, {por eso te abstienes? Adelante.

{
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Regidora Carla Verenice Esparza Quintero. - Nada mas este comentarte, se puso que no
presenté disculpas, solamente recordarte que, si las presenté, si se pudieran modificar ahi
nada mas.

Regidora Maria Guadalupe Guerrero Carvajal. -Si claro, lo revisamos.

Regidora Carla Verenice Esparza Quintero. - Es cuanto.

4.- RENDICION DE INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA MUJER CORRESPONDIENTE AL ANO 2022.

Regidora Maria Guadalupe Guerrero Carvajal.- Como cuarto punto es la rendicion del
informe de actividades por parte del Instituto Municipal de la Mujer, correspondiente al
afio 2022, en lo que se refiere a este punto del orden del dia y siendo la primera Sesién del
afio distinguimos que en la presente comision se han propuesto y estudiado temas que
garanticen la igualdad de derechos a las y los miembros de grupos vulnerables,
agradeciendo siempre la disposicion de todos y cada uno de ustedes , al mismo tiempo, con
el propdsito de conocer las labores que a nivel municipal se han venido desarrollando para
impulsar la propia agenda de género es por lo que hicimos la invitacion a la Directora del
Instituto Municipal de la Mujer, la Licenciada Maricela Joya para que nos exponga las
acciones, las acciones que se han venido desempefiando en el ejercicio 2022 con los
recursos publicos municipales y estatales, esto con el propdsito de cumplir con el principio
de gobernanza y transparencia para los ciudadanos, es por ello, que en votacion economica
solicito a ustedes compafieras regidoras y regidores se le otorgue el uso de la voz a la
Licenciada Maricela Joya, solicitando manifiesten el sentido de su voto.

IGUALDAD DE GENERO Y | ASISTENCI | A EN ABSTENCION
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO | A FAVOR | CONTRA ES
MARIA ELENA CURIEL PRECIADO A F ) )
CARLA VERENICE ESPARZA | A F " .
QUINTERO

PABLO RUPERTO GOMEZ ANDRADE | A F ” .
FRANCISCO SANCHEZ GAETA N/A s . 2
REGIDORA SARA  MOSQUEDA | A F . -
TORRES

SINDICO JUAN CARLOS | A F - -
HERNANDEZ SALAZAR

MARIA GUADALUPE GUERRERO | A F

CARVAJAL

Total de Regidores 06 de 07 06 06 00 00

Aprobado por mayoria simple, adelante directora.

Lic. Maricela Joya Camacho, Directora del Instituto Municipal de la Mujer. - Muy buenos
dias a todos ustedes regidores y regidoras, gracias por la invitacién Regidora Lupita.

Regidora Maria Guadalupe Guerrero Carvajal. - Gracias.

Lic. Maricela Joya Camacho, Directora del Instituto Municipal de la Mujer. - Ahorita les voy
a presentar un informe de actividades que realizé el Instituto Municipal de la Mujer en el
afno 2022, les voy a leer a bien el objetivo del Instituto es coordinar y fomentar acciones que
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atiendan las diversas problemdticas en equidad de género conceptuando acuerdos vy
convenios con las autoridades competentes enfocadas a generar oportunidades de
desarrollo para transformar positivamente las condiciones de |a vida de las mujeres, en el
mes de enero se inicia con el cambio de las oficinas del Instituto Municipal de la Mujer a la
Unidad Administrativa Municipal en UMA estamos ubicados en tercer piso, eh, les puse un
poquito de imagenes en las instalaciones la verdad estén muy cdmodas, quien conocio el
Instituto de la Mujer en donde estabamos anteriormente pues sabe que estaban, pues no
estaban tan comodas ni tan de facil acceso para las mujeres, este y estas la verdad
quedaron muy muy bien gracias al apoyo de todas y de todos; en el mes de enero como
tema de prevencion se estuvo compartiendo informacién de cero tolerancia al acoso v
hostigamiento, fue un pegar este posters en cada dependencia para dejarlos y que
estuvieran enterados a donde pueden este acudir en caso de presentar algln tema de
acoso u hostigamiento sexual, de atenciones psicologicas y juridicas, atencién psicoldgica
a mujeres se tuvo ciento sesenta y cinco atenciones , atencion psicoldgica a menores de
edad cuarenta y ocho y asesoria juridica ciento cuarenta y nueve; me gustaria recalcar que
por el tema de pandemia el Instituto pues como perdio esa, ese tema de estar haciendo
atenciones y volvimos a retomarlas porque se hacian via online cuando estuvo el COVID y
ahora con las nuevas instalaciones volvimos a retomar el tema, se tenia un poquito mas de
afluencia que la que se tenia en Agua Azul y también comentarles que gracias a toda la
gestion que hemos estado haciendo durante el afio 2022, en enero tenemos agenda llena
en atenciones, este, apenas estamos a veinticinco y ya llevamos cuarenta atenciones en
mujeres, eso habla muy bien de la gestion que hemos estado haciendo; como parte de las
acciones para el empoderamiento de las mujeres en el municipio de Puerto Vallarta se llevo
a cabo el primer mercado de mujeres emprendedoras denominado “Mercado de Mujeres
Emprendedoras” el cual su objetivo principal es impulsar el desarrollo econdmico de las
mujeres, este mercado se llevd a cabo en al Parque Lizaro Cardenas, fueron dos mercados
total en el afio, los primeros fueron los dias 7y 8 de marzo del 2022 con un total de veintitin
puestos y el segundo fue el primero de junio del 2022 con un total de treinta puestos, ahi
les dejo un poquito de las imagenes, El 8 de marzo se lleva a cabo la proyeccion de video
mapping en las Instalaciones de la Unidad Municipal Administrativa y la colocacién de
iluminacion de color morado y pendones alusivos al 8M en la Presidencia de Puerto Vallarta,
esto si me gustaria comentarlo, que el tema de pendones y de iluminacion es un trabajo en
conjunto que se hace con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres del
estado de Jalisco, como parte del eje de prevencion se realizd visita a las Colonias de
Tebelchia, Las Palmas, Ecoterra, El Zancudo, El Colorado, San Esteban, La Aurora, Los
Portales, Lazaro Cardenas, El Centro, la Colonia Valentin Gomez Farias para el posteo de
violentometro en lugares de acceso a las personas como son tiendas de abarrotes, Agencias
Municipales, farmacias, tortillerias, carnicerias y escuelas; obviamente el tema de estar
pegando violentometros es no normalizar la violencia no? este porque la tenemos muy
normalizada y pues obviamente en los violentometros viene obviamente el semaforo de
violencia y viene el nimero del Instituto Municipal de la Mujer y la ubicacion por si alguien
viviera algun tipo de violencia nos pueda contactar y acudir a las instalaciones; se realizo
con el personal de la Octava Zona Naval la charla de violencia de género en donde
compartimos las manifestaciones de la violencia asi como los tipos, eso fue el afio pasado;
también se acudié a las instalaciones de Proteccion Civil y Bomberos para impartir el curso
de violencia de género, se acudieron mas o menos tres dias fueron de cursos como tal, mas
o menos las charlas y los cursos duran dos horas, a veces cuando los tiempos se acomodan
podemos juntar dos en una y hacer cuatro horas de charlas, también compartimos con el
funcionariado del DIF la charla de acoso y hostigamiento sexual como parte de las acciones
preventivas y pues con la finalidad de seguir fomentando una vida libre de viclencia y
respeto a los derechos humanos, personal de Direccion de IMantenimiento e Intendencia
recibid su curso de formativo sobre violencia de género, nosotros como Instituto recibimos
la capacitacion de la Norma Oficial 046 impartida por el Psicélogo Gerardo Sanchez, es un
Psicdlogo de Servicio Especializado de Atencidn a la Violencia y Coordinacion Jurisdiccional
de Aborto Seguro y Violencia de Género en la Region Sanitaria nimero 8, la importancia de
la profesionalizacion como el funcionariado es impredecible, por ende el CD, el CDM Centro
de Desarrollo para las Mujeres e Instituto Municipal de la Mujer de Puerto Vallarta
estuvimos presentes, también estuvimos colaborando para generar una charla con el
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personal del Centro Integral de Justicia Costa Norte; también parte de las acciones que
hicimos fue llevamos una Feria de la Salud y Prevencion, el objetivo es dar a conocer a toda
la poblacién de Puerto Vallarta la funcion que desarrolla cada dependencia, tuvimos como
invitados a UAVI Fam., Centro de Justicia para las Mujeres, Procuraduria Social, COMUSIDA,
IMAJ, Servicios Médicos Municipales, Region Sanitaria, CISAME, Centro de Desarrollo Para
las Mujeres, Centro de Integracion Juvenil, Cultura del Agua SEAPALY Prevencion del Delito;
le dejo unas imagenes para que ustedes puedan verlas, también se llevo a cabo una charla
en el Centro de Desarrollo Infantil Tierra y Libertad con el tema de acoso escolar,
compartiendo herramientas que les puedan apoyar en la deteccion del manejo de dicha
problematica al personal que labora en dicha Institucidn; en total en el afio se realizaron
veintinueve charlas sobre el tema de acoso escolar en diferentes escuelas de nivel basico,
secundaria y nivel medio superior de Puerto Vallarta con el fin de prevenir e identificar los
tipos de violencia que pudieran presentarse en el entorno escolar y asi mismo poder
canalizar a las instituciones pertinentes, por mencionar algunas escuelas que se impartieron
dichos temas son Colegio Vasco de Gama, Colegio Jean Piaget, Colegio Ferndndez de Lizardi,
Secundaria nimero 60,Preparatoria nimero CBTIS 68, Preparatoria Jacobo, Universidad y
Preparatoria ICEP y Preparatoria CECYTEJ; les dejo algunas imagenes de los cursos que
estuvimos implementando de Violencia de Género, también de acoso y hostigamiento
sexual y labora), como ustedes sabes, este, tenemos todavia el Centro de Desarrollo para
Mujeres que es un convenio que se firmé, que es en colaboracién del Gobierno Municipal
de Puerto Vallarta conla Secretaria de lgualdad Sustantiva, todavia estan laborando, ellos
vienen a sumar a las labores de prevencion aqui en el Instituto, ellos estan en las
instalaciones de UMA también, el convenio que se firmo se firmd el dia 26 de octubre del
afio 2022, ellos nos apoyan obviamente con temas también de cursos este capacitacionesy
dentro del programa que ellos traen también realizaron grupos de empoderamiento, los
temas que ellos impartieron fueron Taller de Finanzas y Conciencia Plena para el Desarrollo
Humano, en total realizaron ocho grupos; como ustedes saben, el Gobierno de Puerto
Vallarta estd participando en el programa Barrios de Paz, fuimos de los beneficiados en los
tres ejes, este, gracias obviamente al personal que tengo en el Instituto, que ha venido a
sumar a toda esta accion y obviamente a las acciones del Gobierno Municipal que nos
apoyaron obviamente en todo lo que nos piden para poder participar y que se pudiera bajar
el fondo, este, el programa tiene como objetivo empatar a mas de dos mil quinientas
personas entre ellas nifias, nifos, adolescentes y adultos victimas de violencia y abuso;
Barrios de Paz tiene tres ejes, Nos Movemos Seguras, CECOVIM, Educando para la Igualdad;
dichos programas estén compuestos por quince Psicdlogas y Psicdlogos, ahi hicimos la
gestion como ustedes saben, el Instituto el espacio que tenemos ahorita en UMA es
pequefio para sumarle quince Psicdlogos mas este y por medio de Cultura nos hizo el favor
de prestarnos en La Lija un cubiculo amplio para que ellos pudieran llevar a cabo sus talleres,
aunque ellos vienen y practicamente lo que realizan es en calle digamos en escuelas, en
Centros de Integracion Juvenil y toda esa gestion; también dan lo que viene siendo los
grupos que son de, para los hombres que generan violencia, que es el CECOVIM eso se
mandan, los mandan directamente los de los juzgados y ahi se les dan los grupos, es por eso
que ocupdbamos un espacio para que se pudieran llevar a cabo y como ustedes saben, no
pueden ser en el mismo espacio que tenemos en el Instituto ni en la misma area, Educando
para la lgualdad viene a sumarnos como ustedes saben, todo el tema de prevencidn, de
abuso sexual, de bullying en las Escuelas, ellos vienen a sumarnos toda esa accién, la verdad
hicieron muy bonito trabajo, me gustaria después si ustedes me lo permiten dales un
informe mas detallado de todo lo que realizaron los profesionales de Barios de Paz porque
es mucho, ahorita yo estaba hablando en lo general pero si fue mucho, el dia 14 del afio
2022 en coordinacion con la Regidora Claudia se acudio a una sesion de cabildo para que
nos aprobaran el tema del Acoso Sexual Callejero, tema que ya se aproho; el dia 16 de
octubre se llevd a cabo la carrera 5 kilometros en Conmemoracion al Dia Internacional de
la Lucha contra el Cancer de Mama dando inicio en el Estadio Agustin Flores Contreras,
retornando en al Centro Comercial La Isla en la Avenida Francisco Medina Ascencio, hubo
donaciones digamos en especie de material que necesitan, las mujeres que son victimas de
cancer, ahi se puso un stand y todo lo que se recolectd se dond a grupo BENNU; el dia 4 de
diciembre del presente afio el Instituto Municipal de la Mujer llevé a cabo la rodada por la
no violencia en el cual participd un comité de la 41 Zona Militar de Puerto Vallarta, ok, se
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realizaron un total de cuarenta y cuatro talleres, cuarenta y tres encuestas a mujeres
usuarias del transporte publico, cuatro mesas de trabajo con Mujeres Activistas, Regidores
y Presidente Municipal; veintitin vinculaciones, mapeos en quince colonias, cuatro murales
publicos, dos reuniones con el personal de CISEN y reuniones de trabajo con el equipo nos
Movemos Seguras, esto es nada mas hablando del tema de Barrios de Paz me gustaria dejar,
a un total de mil cuatrocientos cincuenta y cinco personas prevenidas informadas de las
cuales setecientos cincuenta y cinco son mujeres y setecientos hombres con la proyeccion
del al 31 de diciembre de cerrar con doce puntos, obviamente ellos ya traen una estructura
de cuanto tienen que presentar a la Secretaria de Igualdad Sustantiva y ellos los van
canalizando por informes mensuales de cdmo va el avance y que se ha cumplido ¥ que no
han cumplido, ya concluyendo con nosotros con el Instituto Municipal de la Mujer en total
en el afio se dieron veintisiete charlas de violencia de género, veintidés charlas de
hostigamiento y acoso sexual, nueve de perspectiva de género, dieciséis de derecho a la
igualdad y no discriminacién, ocho de lenguaje incluyente y no sexista y ya nada méas para
sumar aqui el alcance que se tuvo de personas entre mujeres y hombres fue de dos mil
seiscientos cuarenta y nueve mujeres mil cuatrocientos once y hombres mil doscientos
treinta y ocho, gracias.

Regidora Maria Guadalupe Guerrero Carvajal. - Es la charla claro, ¢adelante los regidores
que tengan alguna consulta con la Directora? Gracias.

Regidora Maria Elena Curiel Preciado. - Bueno Directora Maricela yo nada mas queria
felicitarla por tan extenso trabajo que han realizado ahi en la Direccion del Instituto de la
Mujer y decirle también a nombre de la del Grupo BENNU A.C. Cancer de Mama, estan muy
contentos y agradecidos con su apoyo, muchas gracias.

Sindico Municipal, Maestro Juan Carlos Hernandez Salazar. - ¢ Regidora Carla quiere tomar
la palabra usted?

Regidora Maria Guadalupe Guerrero Carvajal. - Claro, adelante,

Regidora Carla Verenice Esparza Quintero. - Buenas tardes muchas felicidades, buenos dias
¢todavia verdad? falta media hora para las tardes, este felicitarla por su trabajo y también
preguntarle nada mas digo la felicito por todas las charlas y los cursos que se han venido
llevando en este tema, en estos temas tan importantes nada mas preguntarle este, icémo
cuantos violentometros aproximadamente se instalaron en Puerto Vallarta?

Lic. Maricela Joya Camacho, Directora del Instituto Municipal de la Mujer. - Eh nosotros
mas o menos como por colonia estuvimos instalando alrededor de diez violentometros
tomando en cuenta las colonias que asistimos, mas 0 menos un aproximado de ochenta
violentometros, también hay que tomar en cuenta el tema de cuanto teniamos nosotros en
existencia éno? porque si se nos terminaron, nos quedan ya nada mas violentometros para
nifios, porque también mandamos hacer para nifios, pero mas o menos eso fue lo gue se
instald.

Regidora Carla Verenice Esparza Quintero. - ¢En Puerto Vallarta ochenta violentometros?
Lic. Maricela Joya Camacho, Directora del Instituto Municipal de la Mujer. - Asi es.
Regidora Carla Verenice Esparza Quintero. - ¢En todo Puerto Vallarta?

Lic. Maricela Joya Camacho, Directora del Instituto Municipal de la Mujer. - Si.

Regidora Carla Verenice Esparza Quintero. -80 violentometros, esta otra pregunta,
écuantas acciones juridicas aproximadamente son las que se han acompafado o ha iniciado
el Instituto Municipal, bueno cuantas son las que se han iniciado por parte de este Instituto?

Lic. Maricela Joya Camacho, Directora del Instituto Municipal de la Mujer. - Nosotros nada
mas damos asesoria, asesoria juridica, fueron si no mal recuerdo ciento cuarenta y nueve si
no me equivoco, este ya si son temas, obviamente nosotros tenemos también un
canalizador, si son temas ya de violencia demasiado severa ya de golpes y cosas asi que
requieren una demanda hacemos el acompafiamiento para que se vayan al Centro de
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Justicia para Mujeres, obviamente tomando en cuenta si es que la mujer lo quiere hacer
porque tampoco no la podemos obligar.

Regidora Carla Verenice Esparza Quintero. - Voy a corregir mi pregunta, ¢ cuantas, cuantos
acompafamientos o sea procedimientos se iniciaron por parte de acompafiamiento del
Instituto Municipal de la Mujer?

Lic. Maricela Joya Camacho, Directora del Instituto Municipal de la Mujer. -De
acompafiamiento, el dato aqui concreto no lo tengo.

Regidora Carla Verenice Esparza Quintero. - ( Aproximadamente?

Lic. Maricela Joya Camacho, Directora del Instituto Municipal de la Mujer. -
Aproximadamente si se lo puedo decir creo que fueron mas o menos un total de veinte,
veinte acompafiamientos que se dieron que yo conoci, pero si me lo deja de tarea le doy
algo exacto en estos dias sin ningun problema.

Regidora Maria Guadalupe Guerrero Carvajal. - ¢ Listo?

Regidora Carla Verenice Esparza Quintero. -No, ¢me da un segundito? bueno unos
segundotes, este, lo que pregunto pues es importante saber porgue pues el tema de
violencia contra la mujer, bueno no nada mads contra la mujer eh, digo, es en general es cada
vez mas evidente y mas preocupante en Puerto Vallarta y en el mundo {no? En el pais, pero
tenemos que enfocarnos en nuestro, en nuestra ciudad, en nuestro Puerto, eh, a mi si me
preocupa Regidora que pues si tenemos muchas iniciativas y muchas charlas y muchos eh
proyectos padres y rodadas y todo esto ¢no? pero acciones reales si es preocupante y lo
digo yo, lo digo este que todavia ando con mi chip, me siento como los perritos estos que
traen su chip satelital, pero bueno este con mi con mi pulso de vida que todavia ando con
cuidado y esto y lo otro pues siendo, no me siento mas importante que nadie en lo absoluto,
soy, somos como cualquier persona pero digo siendo se supone gue una persona que
trabaja en gobierno y que tiene este, tiene este miedo como mujer pues tengo este miedo
y tengo que tener estos cuidadosy esto, ya me imagino a las personas que no tienen acceso
a estos recursos y que esta dificil ¢no? si yo que soy edil no me he sentido protegida por
parte del Instituto Municipal de la Mujer aun sabiendo que hay un procedimiento, que hay
este ya inclusive, inclusive también voy a hablar por parte de la comisidn, por parte de usted
Regidora como Presidenta de esta Comision que preside Igualdad de Género, ni siquiera he
recibido un ¢como te sientes?, iqué ha pasado con tu asunto?, ni siquiera he recibido un
posicionamiento, hemos estado en Comision, hemos estado en Sesian, he recibido y usted
ha visto que hasta me han callado, no he recibido ni un este, “oye”, “alto”, “cuidado”, algo,
o sea no he recibido apoyo absolutamente de ni del Instituto Municipal de la Mujer ni de
la Comision propia, inclusive voy a decirlo en el mismo Centro de Justifica para la Mujer, mi
denuncia sigue detenida no ha caminado en lo ahsoluto este, si me parece que tenemos
que hacer algo real, pasar mas alld de iniciativas y de cosas bonitas, y de proyectos y de
improvisaciones, ya lo decia Emma la es parte de CLADEM estuvo aqui en la Sesion pasada
en la que yo no pude asistir y presenté mis disculpas pero estuve viendo la Sesidn, después
lei toda el acta, necesitamos de verdad més alla de presentar reglamentos y leyes y la ley “
3 de 3" en verdad unirnos y en verdad actuar y ser sororas , eh, en verdad acompaniarnos,
esta el caso que le habia comentado, bueno que comenté, no le comenté a usted porque
asi me lo pidid la victima, el caso de la persona agredida en el DIF, lo vuelvo a repetir y lo
traigo aqui ahorita que esta también, y é porque lo traigo aqui? porque a la primera persona
que acudio en su momento fue a usted Regidora y no ha recibido respuesta por eso es que
después este me pidid que ya no, que ya no tocaramos el tema con usted y entonces vuelvo
a lo mismo, o sea esta ahi el tema de esta persona que tiene una violencia por presunta, no
puedo decir que es violacion porque eso no me corresponde a mi le corresponde a las
autoridades de la Fiscalia pero hay una presunta violacion por presuntos agresores que
también trabajan en el DIF, también hay que decir que no fue este acto en horarios del DIF
ni dentro del DIF pero si por parte de compaferos también del DIF a una trabajadora
también compaiiera del DIF y entonces ya estd la denuncia estd esto, se entera al Director
del DIF, se entera aqui, se entera alld, se entera la Presidenta, y no se han removido, es
cierto que no se puede despedir porque se presume la inocencia ¢no? porque todavia no
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hay una sentencia y todavia no hay este como tal una sentencia de culpable pero lo que, lo
vuelvo a repetir, lo dije en la Sesion Ordinaria, si se puede y se lo pedi al Presidente, si se
puede eh, separar de sus funciones, separar de sus funciones creo yo Sindico no sé si usted
me pueda apoyar, separar de sus funciones a los presuntos responsables mientras dure el
procedimiento porque es evidente que se le esta causando una re victimizacion a la victima
en este caso porque pues ademas esté aunque lo dicen que lo movieron pero ella inclusive
tiene fotos donde vuelven a estar ahi y vuelven a la que movieron ademds ironicamente
déjeme le comento a la que movieron y la sacaron de su oficina, la ponen en un pasillo
Sindico y Presidenta de la Comision a la que mueven y sacan de su oficina y la ponen en un
pasillo es a la victima, perecerd hecho adrede, o sea, estdn cometiendo mas actos de re
victimizacion, la sacan de su oficina, la ponen en un pasillo, la exhiben, le han estado
mandando indirectas o sea es algo muy, muy dificil, es duro, a mi no me corresponde decir
quien es o no culpable pero si como mujer y como parte colegiada de la Comisién de
Igualdad, este de esta Comision perdon pues si me guastaria que en verdad todo lo que aqui
se hablo y todo lo que pretendemos cambiar y todo lo que pretendemos eh hacer en
relacion a este tipo de alto a la violencia de género pues lo actuemos no? lo logremos,
Sindico en relaciéon a mi pregunta espero me pueda apoyar.

Sindico Municipal, Maestro Juan Carlos Hernandez Salazar.- Por supuesto, no sé y voy a
tratar de ser cauto con lo que voy a expresar en primer término, si ha faltado un poco de
sensibilidad por parte del Director del DIF en cuanto en que a qué espacio ubicar a la victima
y en qué espacio ubicar al hasta ahorita supuesto agresor porque todavia no hay una
sentencia, quiero ser muy cauto con esas palabras, no podemos suspenderlo de sus
funciones todavia justamente porgue no hay una resolucion, la carpeta ante la Fiscalia no
esta agotada aun, el que nosotros de manera administrativa suspendamos a alguien sin
todavia haber una resolucién estamos violando una garantia justamente de para su derecho
al trabajo de este hombre, en lo que concuerdo, en lo que concuerdo puntualmente es que
de mover de espacios a la victima como al victimario deberia de ser un acto mas sensible,
deberia de ser un acto en donde la distancia fuera més real y vaya que el DIF tiene espacios
suficientes, salones suficientes como para mandar sobre todo al victimario, tiene varios
salones asignados y no precisamente en la sede, eso seria una recomendacion que
podiamos hacerle al Director el DIF en tanto concluye el proceso este; si me entere que se
aceraron con la Regidora Lupita Guerrero, fueron atendidos es hasta donde yo me guedé
pero si como autoridad administrativa no podemos todavia suspenderlo, yo le preguntaba,
ya para concluir al Director del DIF en la sesion del 30 de diciembre justamente, si él, asi
como nosotros aqui yo tengo un Organo de Control Disciplinario que estd a cargo de la
Sindicatura, si él cdmo OPD tiene su propio Organo, me contesté que si, que se habia
levantado algun proceso de manera administrativa entendi que el Director estaba haciendo
lo propio, lo que escucho de usted es que del lugar en donde pusieron a la victima no es el
mas indicado, yo creo que al victimario tendrian que ponerlo a una distancia fisica mas real,
vaya, sabemos que aqui por algunas situaciones administrativas hasta se comisionan a otras
dependencias creo que seria lo mas recomendable pero seria a manera de recomendacion.

Regidora Maria Guadalupe Guerrero Carvajal.- Bueno, si me permites nada mads para que
no se nos vaya tu intervencion anterior, creo por supuesto Regidora que haces
observaciones importantes en el tema, sin embargo, bueno el Instituto de la Mujer es
meramente preventivo, hacen todo este trabajo preventivo, de visualizar la violencia, de no
normalizar la agresion fisica, econdmica, sexual, psicolégica, creo que se hizo un trabajo
importante el afio anterior, tuvimos dos programas importantes que vienen con fondo de
Gobierno del Estado, Barrios de Paz y nos Movemos Seguras, en el tema de eh Regidora si
no te he extendido mis atenciones déjame decirte que a lo mejor yo no lo hago mediatica
o tan publicamente pero también fui victima de violencia y tal vez lo comparto contigo
porque estuvimos en las misma situaciones, 3 veces saquearon mi casa , se metieron a robar
intimidando a mis nifios, me robaron el carro o sea también sufro de violencia, no estamos
exentas como bien los dices y sin embargo, lo que hoy nos toca hacer desde esta posicion
es velar por las ciudadanas como tu bien lo dices, nosotros tal vez hoy tenemos a nuestro
alcance otras medidas, tu eres abogada sabes perfectamente que desgraciadamente si algo
nos falta es la coordinacion entre el Instituto de la Mujer entre el Centro de Justicia para la
Mujer que es del estado, no falta mucha sensibilizacion también por parte de los elementos
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que todavia acuden o reciben un reporte y eso lo vemos pero creo que tenemos gue hacer
lo que si estd en nuestro alcance en ese sentido, en otro sentido te pediria que no asegures
lo que no se puede comprobar, la persona, la mujer agredida me escribio, intentamos
vernos, ella ya no me respondid, vinieron los que estan sefialados como agresores , es mi
deber atenderlos y escucharlos, yo te hablé y te dije vamos a ver, atender el compromiso
que hicimos el Sindico, tu y yo, vamos al DIF, sentémonos con el Director, veamos cual es el
seguimiento a esta situacion, tu me dijiste no, el tema lo traigo yo lo estan viendo conmigo,
bueno, yo soy muy respetuosa en el trabajo de cada quien es ese sentido y hay algo que a
mi me preocupa como todos los temas en esta Comisién preguntarte Directora y bueno
ustedes lo sabes, Regidores Ruperto, Elena, Sindico, Sara, Carla por supuesto algo que yo
fui muy enfatica en la Sesion de la aprobacion del presupuesto porque no puedo creer que
el afio anterior tuvimos un presupuesto de un millén de pesos y que para este ejercicio
apenas se aprobaron trescientos mil pesos, estamos hablando sin los sueldos, para los
programas de operacion, el afio pasado lograste hacer mucho, pero todo eso implica gasto,
como bien lo dices; papeleria, movilizacion del personal, creo que el estado le ha entrado
muy bien a través de la Secretaria pero ¢ qué pasa con el municipio? yo si quiero preguntarle
al Presidente y se lo pregunté en la Sesion y fui muy combativa en ese tema, todos, todas
las dreas de la ciudad son importantes pero hoy tengo compaferos Regidores que
presumen que por su iniciativa le van a meter cien millones mas a obras, que por su
iniciativa vamos a tener mas programas de deportes, muchos temas mas y yo soy la unica
que esta peleando por un presupuesto al Instituto de la Mujer de apenas trescientos mil
pesos, cuando vemos que la violencia crece, y lo hablaba con la Regidora Sara, ojala no
tuviéremos ningun caso, lo que si vemos es gue hoy las mujeres si van y denuncian si buscan
ayuda porque la violencia existe no podemos cerrar los ojos pero que vamos a hacer con
este presupuesto, cuéntame cual es el plan del trabajo para el 2023 y usted y yo vamos a
estar en problemas en la Mesa de Alerta de Género porque no hicimos un presupuesto con
perspectiva de género y al contrario, lo bajamaos, de un millén lo bajamos a trescientos mil
pesos, discutido con el Tesorero dijo con la recaudaciéon lo vamos a asignar algo mas al
Instituto de la Mujer, en marzo, cuando haya una reasignacion, asi que de aqui a marzo tu
trabajas con ese presupuesto y es muy lamentable, ojala que los ciudadanos vayan y paguen
sabemos que ademas los impuestos subieron muchisimo, estan carisimos, ojala vayan y
paguen y que parte de este compromiso de implementarle el presupuesto al Instituto de la
Mujer se cumpla porque no estamos hablando solo de mujeres, estamos hablando de
nifias, de nifios violentados, de ir a las escuelas, de decirles que se les puede ayudar y es
nuestro trabajo Regidora, tuyo y mio el hacer que esa coordinacion entre las Instituciones
sea una realidad y no estamos exentas te lo digo, es una pena en tu caso porque sé que
también eres madre de familia y que esto nos preocupa, que nuestro trabajo vaya y afecte
a nuestras familias, si, es lamentable pero esta es la postura que nos toca asumir, gracias,
adelante.

Regidora Carla Verenice Esparza Quintero. - Bueno, este, ése escucha? ési verdad?
retomando los puntos que, bueno pues ahora voy a retomar los cinco puntos, retomando
los cinco puntos, gracias, el uno, el primero lo que me dices del Instituto Municipal de la
Mujer, efectivamente porque es preventivo es que lo estoy mencionando, o sea tenemos
que ser mas este mas acciones, mas actuar mas nosotros que estamos en una Comisién
somos legislativas entonces tenemos que meter mas realismo que nada mas venir a hablar
éno?, digo si traerlo y ponerlo, hay que hacerlo, tenemos y estamos diciendo, llevamos
afio y medio y no lo hemos logrado; en el punto numero dos me voy a apurar porque me
acaba de avisar mi compafiera que faltan tres minutos para que se termine, en el punto dos
que dices que fui, que también fuiste victima de la violencia y que efectivamente como bien
dices, o sea todos, muchas mujeres, imaginate si nosotros fuimos victimas de violencia, si,
efectivamente yo te hice mencion a ti compafiera este no por la parte sentimental, o sea no
quiero que llegues y me consueles, no pues para eso puede estar mi familia, mi psiclogo o
algo asi ¢no? te hago mencion porque tu eres la Presidenta de la Comision o sea a eso,
permiteme, yo no te interrumpi cuando hice los puntos nada mas.

Regidora Maria Guadalupe Guerrero Carvajal. - Que es violencia politica, de tu partido
hacia ti y de tu partido hacia mi.
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Regidora Carla Verenice Esparza Quintero No, no, fijate que no, fijate, no te diste cuenta
porque tu no estuviste en fiscalia por que inclusive como a tu casa, a mi casa se metieron
y vandalizaron no puedes asegurar como tu dijiste hace rato lo que no sabes, se metieron a
vandalizar mi casa, me, a ver, permiteme, o sea aflojaron los birlos de mi camioneta, o sea
pude haber perdido la vida hay, hay denuncias, lo acabo de decir estd lo dije, el Centro de
Justicia para la Mujer no se ha dado seguimiento, eso es por parte de |a fiscalia del estado
bien lo sabes, o sea me lo acabas de demostrar pero aqui, no estas, no sabes entonces como
ha sido mi situacidn, no es violencia politica, eso es otro tema, eso es otra carpeta que la
estd llevando la fiscalia electoral ya vino y tomé las medidas que tuvo que tomar, ya puso
de calidad de imputado este a quien tenia que declarar como imputado, el IEPC estd
haciendo su propio trabajo pero hablo, yo hablo de la violencia que sufri como, o sea, no
tiene nada que ver con lo la violencia politica de tu partido, mi partido, yo no hablo de
partidos ni de violencia politica, hablo de violencia, que aqui la hemos visto, como tu lo
dices, aqui ha habido violencia, eso no es violencia politica ni de partidos; no, haber
perdéname pero aqui en el partido somos dieciséis ediles, somos dieciséis administradores
de Puerto Vallarta, yo no te veo a ti como con un color, yo te veo como una Regidora de
Puerto Vallarta ¢o ti me ves con algun color? yo no te veo con ningtn color, yo no veo con
color a nadie, yo aqui te veo como la edil, la Presidenta.

Regidora Maria Guadalupe Guerrero Carvajal Asi deberia ser.

Regidora Carla Verenice Esparza Quintero.- Asi es, por eso yo me extrafid que dijeras que
es violencia politica porque me agrede o porque agredo no, no, no, no, no somaos dieciséis
ediles de Puerto Vallarta, eso por ese lado, por eso te lo dije, eres la Presidenta y no he visto
ninguna postura de tu parte hacia porque inclusive ha habido no nada mas hacia mi eh,
hacia otras compafieras pero bueno; en el punto nimero cuatro este lo que me decias que
no asegurara lo que no podia probar, si me atrevi a decirlo yo nunca hablo sin tener los
fundamentos antes, precisamente porque soy abogada y porque ademas asi me educaron
y asi me ensefiaron, lo que te decia de la persona del DIF es porque a mi me buscd desde
hace seis, cinco meses mas o menos, este caso ya lo estamos viendo desde antes y vi ios
mensajes de su teléfono, me los mostro y se desde la fecha primera y que no hubo respuesta
y por algo te lo estoy comentando, lo sé, lo tengo y ahi estd, eso fue desde antes, cuando
tu ya me buscaste yo ya me habia sentado con el Director del DIF desde dos meses antes,
inclusive aqui en Secretaria General con el Secretario, o sea por eso cuando tu me dices hay
que sentarnos, ese espacio que ti me pediste que hiciéramos ya lo habiamos hecho desde
hace un par de meses antes por eso es que te dije y te lo dije la victima ya no quiere hacer
eso, porque ya se habia hecho, o sea ya llevdabamos pasos muy muy delante de lo que tu
me pedias que se hicieray el cinco este, ya no recuerdo porque no se le dijo eso al aprobarlo,
ah, si, lo de la, lo que no aprobaron los porque se redujo por el presupuesto al Instituto
Municipal de la Mujer, porque no se menciono eso al momento de del de haber aprobado
los la ley de ingresos.

Regidora Maria Guadalupe Guerrero Carvajal. - Si se menciono y si lo discuti.
Regidora Carla Verenice Esparza Quintero. - Si se discutio.
Regidora Maria Guadalupe Guerrero Carvajal. -En las previas.

Regidora Carla Verenice Esparza Quintero. -Al momento de eso si, yo me acuerdo que tu
no lo aprobaste ni yo, me acuerdo perfecto de eso y mis respetos yo tampoco aprobe ese,
esa ley, pero este no puse atencion tal vez en esto porque efectivamente como ta, me
parece, me parece mal esa cantidad por supuesto, si, claro que si, es una burla eso
realmente, como yo digo hay que actuar, hay que actuar, pero pues con eso ni para los
cartones de los violentometros alcanza, es una realidad, es cudnto.

Regidora Maria Guadalupe Guerrero Carvajal. -Gracias, adelante Regidora.

Regidora Sara Mosqueda Torres.-Buen dia, bueno yo de rapidito nada mas, quiero
reconocer el arduo trabajo que viene realizando el Instituto de la Mujer ya me he estado
percatando cada miércoles cuando estamos en las, en las reuniones en la Mesa de
construccion de Paz, también ahi les falté un poquito de actividades que estan haciendo
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como el dia que fuimos a la Academia junto con los policias, las mujeres policias y este creo
que estas mesas nos han servido mucho porque tomamos nuevas acciones, tomamos
nuevas acciones, gracias, es todo.

5.- ASUNTOS GENERALES

Regidora Maria Guadalupe Guerrero Carvajal. -Gracias, gracias, éalguien mas que tenga
algo para compartir? Gracias, entonces vamos a nuestro quinto punto que son los asuntos
generales.

Regidor Pablo Ruperto Gomez Andrade. - ( Estos fueron los generales entonces?
Regidora Maria Guadalupe Guerrero Carvajal. - Si, solo por mencionarlo.

6.- CIERRE DE LA SESION.

Regidora Maria Guadalupe Guerrero Carvajal. - Nuestro sexto punto es el cierre de la
Sesion, no habiendo mas asuntos por tratar declaro formalmente clausurada la presente
Sesion de la Comision Edilicia de Igualdad de Género y Desarrollo Integral Humano siendo
las, perdon las doce con tres minutos del presente dia veinticuatro de enero, muchas gracias
a todos, que tengan un excelente dia.

ATENTAMENTE.
PUERTO VALLARTA, JALISCO; 24 ENERO DEL 2023,

LOS C.C. INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE IGUALDAD DE GENERO Y
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.

LIC. MARIA GUADALUPE GUERRERO CARVAJAL

REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD DE
GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.

LIC. SARA MOSQUEDA TORRES

REGIDORA COLEGIADA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD DE
GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUM

PROF (PABYO RUPERTO GOMEZ ANDRADE

REGIDOR COLEGIADO DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO
Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.
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MTRO/ZNN.OS HERNANDEZ SALAZAR

SINDICO MUNICIPAL COLEGIADO DE LAS COMISION EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD
DE GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.

=

LIC. CARLA VERENICE ESPARZA QUINTERO

REGIDORA COLEGIADA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD DE
GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.

Lok P
REGIDORA MARIA ELENA CURIEL PRECIADO

REGIDORA COLEGIADA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD DE
GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION DE LA COMISION EDILICIA
PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO,
CELEBRADA EL DIA 24 DE ENERO DEL 2023.
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